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  هاي شاخص و ممتاز علميشناسايي نظريات شخصيتنامه آيين

  مقدمه
تبيين و ترويج آنها در جهت رشد و توليد دانش المللي، شاخص در مراكز علمي داخلي و بين هاينظريهشناسايي  مبني برمقام معظم رهبري  منوياتراستاي  در

  .  شودتدوين مي حوزه علوم انساني و معارف ديني و هنر در »هاي شاخص و ممتاز علميشخصيت شناسايي نظرياتنامه آيين«ايراني  _اسلامي 

  هداف. ا١ ماده
  علمي؛نظران ممتاز صاحب وبرجسته  هاينظريهو معرفي شناسايي . ١
  هاي شاخص و ممتاز؛تسهيل فرآيند ارزيابي و مميزي نظريه .٢
  اسلامي؛ _هاي مهم انديشمندان ايراني بازخواني و بازنمايي و نظريه. ٣
  نظران شاخص و ممتاز علمي.تكريم صاحب. ٤

  . مرجع شناسايي نظريات شاخص و ممتاز٢ماده
  هاي علمي دبيرخانه؛كرسي .١
  هاي دستگاهي و فرادستگاهي.كميته .٢

 .هستندكارگروه شناسايي متناسب با نظريه، نقد و نوآوري  تشكيل به مكلفهاي دستگاهي يا فرادستگاهي در مراكز علمي كميتهو  هاي علمي دبيرخانهكرسي تبصره:

  شناسايي كارگروه.٣ ماده
 و معرفي شناسايي در جهت، كه و اجرايي هاي علميشخصيتاز اي متشكل مجموعه» هاي شاخص و ممتاز علميشخصيتكارگروه شناسايي نظريات «

  داراي وظايف ذيل است: وكند فعاليت مي علمي ممتازنظران برجسته و صاحبهاي نظريه
  ؛شاخص و ممتاز هايو شناسايي نظريهعلمي  مراكزرصد مستمر  .١
  ؛هاي علمي دبيرخانهكرسيهاي شاخص و ممتاز در هاي بررسي و داوري نظريهفراهم كردن زمينه. ٢
  هاي شاخص و ممتاز جهت ارائه به كميته دستگاهي يا فرادستگاهي؛نامه و تنظيم نظريهتدوين طرح. ٣
  .نظرانصاحب آثار علميكتب و  ،رصد مقالاتاز طريق  هاكميتهبه  مشاوره ارائه. ٤

  شناسايي كارگروهاعضاء  .٤ ماده
  ؛نظرهاي صاحباساتيد متخصص و آشنا به انديشه از نفردو . ١
  ؛نظريه، نوآوري و نقدجهت تدوين هاي ايشان يا افراد مسلط بر انديشهنظر . دو نفر از شاگردان برجسته صاحب٢
  .دستگاهيفرا وكميته دستگاهي  يا هاي علمي دبيرخانهكرسينماينده . ٣

  هاي علمي تشكيل شده باشد.هايي عضو خواهد بود كه توسط خود كرسيهاي علمي دبيرخانه در كارگروهنماينده كرسي تبصره:

  شناسايي كارگروه فعاليت نحوه .٥ ماده
  باشد:نحوه فعاليت كارگروه به ترتيب ذيل مي

  ؛علميشاخص و ممتاز  هاينظريهشناسايي  جهت كارگروه تشكيل جلسات منظم. ١
   ؛نظرنقد و نوآوري صاحب پرداز، مصاحبه علمي و استخراج نظريه،آثار نظريه. بررسي ٢
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  ؛ نظرصاحب علمي سوابق و اخذ تنظيم و تنسيق نظريه ،نامهطرحتدوين  .٣
  ؛دستگاهي و فرادستگاهي هايكميتههاي علمي دبيرخانه يا كرسيبه نفر)  ٦( پيشنهاد اعضاء شوراي داوري و پرداز، سوابق علمي نظريهنظريهنامه ارسال طرح .٤
  داوري در صورت لزوم. شورايدر نظريه، نوآوري و نقد توضيح و تشريح  وهاي علمي دبيرخانه كرسينامه در دفاع از طرح. ٥

  هانظريه ارزيابينحوه  .٦ ماده
  ؛دبيرخانههاي علمي به كرسي به دبيرخانه هيأت جهت ارجاع پردازو سوابق علمي نظريه دريافتي هاينظريهنامه طرح ارسال .١
  ؛نامهاين آيين ٧بر اساس مفاد ماده دبيرخانه  هاي علميدر كرسي پردازو سوابق علمي نظريه هانامه نظريهبررسي طرح .2
  ؛دبيرخانه علمي هايكرسينامه در در صورت تصويب طرح هااساتيد پيشنهادي كميتهاعضاي شوراي داوري از ميان تعيين . ٣

هاي علمي دبيرخانه ملاك تصميم در كرسي و پردازيهاي نوآوري و نظريهنامه برگزاري كرسيآيين ٥شرايط اعضاء شوراي داوري مطابق ماده  تبصره:

  .باشدميرأي دو سوم اعضاء 
هاي نوآوري و نامه برگزاري كرسيآيين ٥از شرايط مندرج در ماده  در صورت برخورداري داوران پيشنهادي است هاي علمي دبيرخانه موظفكرسي. ٤

  ها انتخاب نمايد؛پردازي، حداقل نصف آنها از داوران پيشنهادي كميتهنظريه
  علمي به دبيرخانه هيأت جهت ارسال به مراكز علمي؛هاي نامه و تصميمات كرسي. ارجاع نتيجه بررسي طرح٥
   ؛زاري جلسه داوري نظريهبرگ. ٦
در صورت امكان، از شاگردان يا  توانابهام نظريه براي شوراي داوري مي مواردپذيرد و تنها در نظر صورت ميتمامي فرآيند داوري بدون حضور صاحب .٧

  دعوت نمود؛نظر آشنايان با مكتب صاحب

  درخواست معرفي ناقدان نمايد.هاي علمي دبيرخانه تواند از كرسيدر صورت نياز به ناقدان، شوراي داوري مي :١تبصره 

در صورتي باشد و پردازي ميهاي نوآوري و نظريهنامه برگزاري كرسيآيين ٧امتيازدهي شوراي داوري مطابق ماه  و برگزاري جلسه داورينحوه  :٢تبصره 

   يابد؛، بررسي آن خاتمه ميامتياز لازم را كسب ننمايدكه نظريه 
  ؛دستگاهياز سوي كميته دستگاهي و فرا به دبيرخانه هيأت جهت انجام اقدامات مقتضي. ارسال مستندات برگزاري جلسه ٨

  شاخص و ممتاز هاينظريه شناسايي معيار . ٧ ماده
     هاي ممتاز حوزوي و دانشگاهي؛شخصيتو  اساتيد نظر ازاحتساب صاحب .١
  رشته علمي؛ برجسته انديشمندان و نظرانصاحب شهرت نظريه در ميان .٢
  ؛و نقد ، نوآورياز آثار علمي شاخص مرتبط با نظريه نظرصاحب برخوداري .٣
  هاي علمي؛. كثرت ارجاع به نظريه توسط شخصيت٤

   است.  كافيهاي شاخص و ممتاز علمي احراز نظريهبراي  ي فوقسه مورد از معيارهاداشتن  تبصره:

  نامه كارگروهرت بر آييننظا .٨ ماده
شدن  صيت«نامه مفاد آييننظارت بر اجرايي  شخ سايي نظريات  شنا شاخص و ممتاز علميكارگروه  ستثناي ماده » هاي  ساي كميته  ٦به ا برعهده رؤ

   دستگاهي يا فرادستگاهي است.

  ٩ماده 
 .باشدمي الاجرالازم تصويب تاريخ از رسيد وشوراي راهبردي و انديشه ورز  به تصويب ٠٩/٠٨/١٤٠١دوشنبه  تبصره در مورخ  ششماده و  نهنامه در اين آيين


